Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2009
Wojta Gminy Kruklanki
z dnia 11.02.2009 r.,

REGULAMIN PRAC ZESPOLU OPINIUJACEGO
do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadan publicznych

zwiazanych z realizacja zadan gminy Kruklanki.

Regulamin okresla zasady i1 tryb pracy Zespotu Opiniujacego, do zaopiniowania ofert
w  otwartym  konkursie na  wykonanie  zadan  publicznych  zwigzanych

z realizacja zadan gminy Kruklanki.

1. Zesp6l Opiniujacy sklada sig¢ z 5 oséb.

2. W skiad Zespotu wchodzi:

a) dwoch przedstawicieli Rady Gminy Kruklanki

b) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu gminy Kruklanki

¢) jeden przedstawiciel Urzedu Gminy w Kruklankach.

3. Wymagane kworum dla skutecznego odbycia si¢ posiedzenia Zespotu Opiniujacego to

obecnos¢ co najmniej polowy sktadu Zespotu.

4. Osoba formalnie lub nieformalnie powiazana z podmiotami sktadajacymi ofertg
na realizacj¢ danego zadania nie moze bra¢ udzialu w opiniowaniu ofert, ktére wptynety

na realizacjg tego zadania, a w szczegdlnosci ulega wylaczeniu jezeli:

a) jest cztonkiem, wolontariuszem podmiotéw ubiegajacych sig¢ o dotacje,
b) pozostaje z cztonkami wiladz podmiotow ubiegajacych si¢ o dotacje w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

5. Kazdy cztonek Zespotu Opiniujacego podpisuje oswiadczenie w tej sprawie. Oswiadczenie

stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego zwoluje Przewodniczacy lub osoba przez niego

upowazniona.



7. Zespo6t Opiniujacy dokonuje publicznie otwarcia ofert a nastgpnie sprawdza oferty

pod wzgledem formalnym 1 nie rozpatruje ofert, ktore:

a) nie spetniaja tych wymogéw (wptyngly po terminie, nie sa zloZzone na obowiazujacych
drukach, sa nieprawidtowo wypetione lub niekompletne, a wigc nie zawieraja wszystkich

niezbednych zaltacznikow),

b) zostaly zlozone przez podmiot, ktory nie wywiazal si¢ z zawartych uméw w roku
poprzednim.

8. Kazda oferta musi by¢ zaopiniowana co najmniej przez polowe¢ czlonkow Zespotu
Opiniujacego. Przy ocenie ofert konkursowych Zespot kieruje si¢ kryteriami okreslonymi
w ogloszeniu konkursowym oraz rocznym Programie wspotpracy samorzadu z organizacjami

pozarzadowymi.

9. Przy ocenie oferty cztonkowie Zespotu Opiniujacego kieruja si¢ Karta oceny oferty bedaca

zatacznikiem nr 2 do Regulaminu.

10. Na oceng oferty sktada si¢ srednia punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow
Zespotu. W ocenie oferty brane bgda pod uwage:

a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania,

b)sposob realizacji zadania,

c)budzet zadania.

11. Zespdt Opiniujacy na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogloszeniu
konkursowym moze doprecyzowaé zakres zadania, zaproponowac¢ kwotg¢ dofinansowania,
a takze wskaza¢ pozycje wymienione w budzecie projektu, ktore zostana objgte
dofinansowaniem. Zesp6t Opiniujacy zobowiazany jest w uwagach opisa¢ rekomendowane

zmiany.

12. W sytuacjach tego wymagajacych Zespdt Opiniujacy podejmuje ostateczne decyzje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow Zespolu. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, po ponownym rozpatrzeniu sprawy
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie. O ile w ponownym glosowaniu nie nastapi

rozstrzygnigcie - decyduje gltos Przewodniczacego Zespotu Opiniujacego.



13. W sytuacjach wymagajacych dodatkowych wyjasnien Zesp6t Opiniujacy moze powotad

ekspertow z gtosem doradczym.

14. Posiedzenia Zespotu Opiniujacego obstuguje pracownik Urzedu Gminy wyznaczony
przez Wojta. Z przebiegu kazdego posiedzenia sporzadza si¢ Protokoét oceny konkursu ofert
wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu, ktory podpisuje Przewodniczacy lub
osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia posiedzenia Zespotu Opiniujacego

1 protokolant. Protokoét sporzadza wyznaczony pracownik Urzedu.

15. Przy wyborze oferty Zespot Opiniujacy bedzie brat pod uwage liczbg punktow przyznana

ofercie za poszczegolne elementy zgodnie z Karta oceny oferty.
16. Zespot Opiniujacy przedktada Wojtowi protokot oceny konkursu ofert zawierajacy m.in.:

a) wykaz ofert, ktore spetniaja wymogi formalne,
b) wykaz ofert, ktore nie spetniaja wymogdéw formalnych,
c) wykaz ofert, ktore uzyskaty najwigksza liczbg punktow Komisji wraz z propozycjami

wysokosci dotacji.

17. Zainteresowane ocena swoich ofert organizacje maja wglad do protokotu, a takze winny
otrzyma¢ informacje z jakiego powodu ich oferta zostata odrzucona lub nie otrzymata

dofinansowania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Prac
Zespotu Opiniujacego

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam co nastepuje:
Nie jestem powigzany w sposob formalny lub nieformalny* z podmiotami dziatajacymi
w sferze pozytku publicznego sktadajacymi ofertg na realizacjg zadan publicznych samorzadu

w otwartym konkursie ofert dot.:

Oceny ofert zgloszonych do konkursu dokonam w sposdb mozliwie obiektywny, zgodnie

z obowiazujacymi przepisami i posiadana przeze mnie wiedza i dos§wiadczeniem.

W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Zespole Opiniujacym, pojawia si¢ przestanki co do moich
powiazan z podmiotem, ktérego oceniana oferta dotyczy, zgtosz¢ ten fakt przewodniczacemu
Zespotu Opiniujacego przed rozpoczgciem procesu oceny 1 rekomendacji projektow.

Wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tej oferty.

Zobowiazuje¢ si¢ utrzymywacé w tajemnicy wszelkie informacje 1 dokumenty, ktore zostaty mi
ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert lub wynikajace

Z procesu oceny.

Imi€ 1 NAZWISKO: wuvvveiiiiiiiiieiee e,
POAPIS: oo
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Prac
Zespotu Opiniujacego

KARTA OCENY PROJEKTU

Nr lub
nazwa

oferty

Kryteria oceny projektu

Przyznana
ilosé

punktow

Uwagi

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan
(m. . czy zadanie miesci si¢ w celach statutowych
organizacji, doswiadczenie W zarzadzaniu
podobnymi projektami, uzyskane efekty, poziom
merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie
podobnych zadan, nawigzane kontakty zewngtrzne,
uzyskane nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych
forach, rzetelnosci 1 terminowosci wykonania
1 rozliczenia innych zadan finansowanych
z budzetu samorzadu gmin).

(0-5)

1.2

Posiadane zasoby sprzetowe, lokalowe itp.
oraz finansowe organizacji i partnera, dostgpnos¢
dla oséb niepelnosprawnych

(0-5)

1.3

Personel organizacji oraz jej partnerow
w stosunku do realizacji zadania (m. in. liczba
1 przygotowanie zawodowe o0sOb zatrudnionych,
liczba 0s6b wspotpracujacych, liczba wolontariuszy

itp.)

(0-5)

RAZEM (maksymalnie 15 punktow)

Sposob realizacji zadania

Zgodnos$¢ oferty z zalozeniami konkursu (m.in.
czy oferta dokladanie odpowiada na potrzeby
konkursu, czy jest innowacyjna, czy wnosi nowe
rozwiazania, itp.)

(0-10)

2.2

Adekwatnos¢ i jakosS¢ przyjetych metod i dzialan
do realizacji zadania (m. in. trafno$¢ przyjetych
metod 1 dzialan, wykonalno$¢ zadania, jakosc¢
promocji, czy zadanie moze by¢ realizowane
przez organizacj¢ po zakonczeniu finansowania
z budzetu gminy, itp.)

(0-15)

23

Przewidywane efekty realizacji zadania

w stosunku do zalozen konkursu

(m.in. przewidywana liczba odbiorcow, swiadczen,
wydarzen itp. w stosunku do zatozen konkursu,
zaktadane efekty ilosciowe 1 jakosciowe w stosunku

(0-15)




do wysokosci wnioskowanej dotacji,
czy przewidywany efekt jest trwaty, czy moze by¢
powielany itp.)

24

Harmonogram dzialan w odniesieniu do zadania
(m. in. realno$¢ realizacji zadania w zatozonych
terminach, zbyt krotki lub zbyt dtugi okres realizacji
zadania itp.)

(0-5)

RAZEM (maksymalnie 45 punktow)

Budzet zadania

Ogolny oraz jednostkowy koszt realizacji zadania
(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania,
czy nie jest zawyzony lub zanizony, czy wszystkie
dzialania w realizacji zadania maja odniesienie
w budzecie, czy wydatki sa konieczne i uzasadnione,
czy poszczegolne pozycje sa dostatecznie opisane.)

(0-20)

3.2

Wklad ze Zrdodel innych niz budzet gminy (m. in.
czy organizacja pozyskata na realizacj¢ zadania
dodatkowe srodki, w jakiej wysokosci? itp.)

(0-10)

RAZEM (maksymalnie 30 punktow)

Punktacja koncowa dzialy 1+2+3 ( maksymalnie

90 punktow)

Imi¢ i nazwisko osoby oceniajacej




Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Prac Zespotu Opiniujacego

PROTOKOL OCENY KONKURSU OFERT

Nazwa zadania:

w sprawie rozstrzygniecia konkursu ofert

ooooooooooo

dokonat otwarcia ofert na zadania wlasne Gminy i stwierdzil co nastepuje:

Ogotem wplyngto

ofert byto waznych, a nastepnie dokonatl oceny

zgloszonych ofert. Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest w zbiorczym arkuszu ocen.

Karty oceny poszczegdlnych ofert dokonanych przez cztonkéw Zespotu Opiniujacego, wraz z

uzasadnieniem w zalgczeniu.

1. Wykaz ofert, ktore uzyskaly najwigksza liczbe¢ punktow Zespolu Opiniujacego wraz z
propozycjami wysokosci dotacji.

Lp. Nazwa zadania Whioskowana Punkty Kwota
kwota dotacji Liczba punktow proponowan
—_—— Suma . .
Organizacja przyznana przez ej dotacji
czlonkow Zespolu | punktow
Opiniujacego
1. 1.
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N
—
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Komisja rekomenduje przyznanie dotacji dla oferty nr:

2. Wykaz ofert, ktore spelniaja wymogi formalne
(wpisac nazwy organizacji, ktore zlozyly oferty spetniajqace wymogi formalne)




3. Wykaz ofert, ktore nie spelniaja wymogow formalnych
( wpisac¢ nazwy organizacji, ktore zlozyly oferty nie spetniajqce wymogi formalne wraz z informacjq o przyczynie
nie spetnienia wymogow formalnych)
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Protokotowal/a: Podpisy cztonkéw Zespotu Opiniujacego:
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