Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI/151/08
z sesji Rady Gminy w Kruklankach
z dnia 30.12.2008r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAUCZYCIELOM DODATKOW:
FUNKCYJNEGO, MOTYWACYJNEGO, ZA WARUNKI PRACY ORAZ SPOSOBY
OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZA
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW, PRZYZNAWANIA NAGROD I INNYCH
SWIADCZEN WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY

Dzial I. Przepisy wstepne
§1
1. Regulamin okre$la:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
dla nauczycieli,
4) wysokos$¢ 1 szczegotowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku

mieszkaniowego.

§2
Illekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2003r. Nr 118 poz. 1112 z pdzn. zm.).

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

3) szkofach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i
rodzajow, wskazanych w art.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572 z podzn. zm.) dla ktérych Gmina Kruklanki jest

organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy.
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4) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, a takze zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko§¢ 1 zasady przyznawania nagrod za osiagnigcia
dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli oraz zasady wyplacania dodatku
mieszkaniowego,

5) organie prowadzacym szkoly — rozumie si¢ przez to Gming Kruklanki,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy Kruklanki,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial,

10)uczniu — rozumie si¢ przez to takze dziecko wuczgszczajace do oddzialu

przedszkolnego.

Dzial II. Dodatek motywacyjny

§3

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia

kryteridw, o ktérych mowa w § 4, na czas okre§lony nie krétszy niz 2 miesiace i nie dluzszy

niz 1 rok.

b)

§4

. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nast¢pujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach Iub olimpiadach przedmiotowych,

w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagnig¢te przez uczniow szkoly w ocenianiu
zewnetrznym,

umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich

rodzicami,



d)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

3)

peine rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego.

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem, a w szczegolnosci:

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkolnej,

rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie obowiazujacego porzadku pracy, w szczegolnosci czasu zajec,

wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6a ustawy lub wynik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela,
zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci 1 zajg¢ w zakresie zadan statutowych i
wychowawczych szkoty, a w szczegolnosci:

udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot ustala si¢ odpis na dodatki

motywacyjne w wysokos$ci nie mniejszej niz 5% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora

lub petniacego obowiazki dyrektora ustala Wojt.
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W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub pehiacy
obowiazki dyrektora szkoty, dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do
20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dzial I11. Dodatek funkcyjny
§6
1. Wykaz stanowisk i funkcji ktéorych zajmowanie lub pelnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢ miesigcznych stawek aktualnego wynagrodzenia zasadniczego dodatku

funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

Lp. Pelniona funkcja Miesi¢cznie w % stawkach
aktualnego
wynagrodzenia zasadniczego
Od Do
1. | Szkoty wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej 7 i mniej oddziatow 20 % 30 %
b) dyrektor szkoty liczacej 8 i wigcej oddziatow 30 % 40 %
¢) dyrektor Zespotu liczacgo 13 i mniej oddzialow 40 % 50 %
d) inne stanowisko kierownicze przewidziane w 10 % 15 %
statutach szkoty
2. | Wicedyrektor 15 % 20 %
Lp. Pelniona funkcja Miesi¢gczne w % minimalnej stawki aktualnego
wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.
1. |Opiekun stazu 6 %
2. | Wychowawstwo:
a) do 10 uczniow w klasie 5%
b) od 11 do 20 ucznidéw 6 %
¢) powyzej 20 uczniéw w klasie 7%

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
dyrektora albo inne stanowisko przewidziane w statucie placowki przystuguje

réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie.
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. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli w ust. 2 ustala dla

dyrektorow szkot — Wojt Gminy, a dla innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) liczbe uczniéw, oddziatéw i podlegtych pracownikow,

2) obciazenie obowiazkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej,

3) warunki organizacyjne placowki, zmianowos$¢ pracy.

W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi

przystuguja wszystkie dodatki.

§7

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia.

W okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
funkcji uprawniajacej do tego dodatku, a jesli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z ubezpieczen spotecznych.

Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dzial IV. Dodatek za warunki pracy

§8

Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy wykonuja prace w

warunkach okre$lonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§9

Maksymalna wysoko§¢ dodatku za warunki pracy wynosi 25% jego wynagrodzenia

zasadniczego.



2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaj¢é
nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Wojt Gminy.

§10
1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego

po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw

pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowiazkoéw

pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesiaca — dodatek przystuguje od tego dnia.
2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktorych nauczyciel faktycznie nie

wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwiazany, w szczegolnosci z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

2) korzystanie z urlopu: bezptatnego, macierzynskiego i wychowawczego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Dzial V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw
§11
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw wyptaca

si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku
za warunki pracy. Obliczenia stawki za jedna godzing przeliczeniowa dokonuje sig
zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujgte w
arkuszu organizacyjnym ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni , w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ okreslony zgodnie z art.42 ust.3 ustawy lub

ustalony na podstawie art.42 ust.7 ustawy, pomniejszony o jedna piata tego wymiaru (lub
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jedna czwarta, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw wyptaca
si¢ z dotu.

Dzial VI. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

§12

Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1,%

planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z czego:
1) 0,8% planowanych $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,

2) 0,2% planowanych $rodkow przeznacza sig na nagrody Wojta Gminy Kruklanki.

§13

Za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze nauczyciele moga otrzymywaé nagrody
Dyrektora i Wojta ze specjalnego funduszu nagrod zgodnie z art. 49 ustawy Karty
Nauczyciela.

Nagrode¢ Dyrektora przyznaja dyrektorzy szkot.

Wysokos¢ nagrody Dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 450 zt i wyzsza niz 1300

zt.

. Nagrody Dyrektora o ktorych mowa w ust. 1 sa przyznawane po przepracowaniu w szkole

co najmniej roku.

. Nagrodg Waéjta przyznaje Wéjt Gminy Kruklanki.

Wysokos¢ nagrody Wéjta nie powinna by¢ nizsza niz 500 zt i wyzsza niz 1.600 zt.
Wojt Gminy przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego
przez:
a) dyrektora szkoty,
b) rady rodzicow,
c) rady pedagogicznej,
d) organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli.
Whniosek o nagrode Wojta sklada si¢ na  formularzu okreslonego niniejszym

regulaminem:



WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Kruklanki

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Panu / Pani ........ccccoeceeveriiniininncnnnne

Dane osobowe:

Data 1 MI€JSCE UTOAZENIA .....cccvveeeeiieeiiieeiiieeeieeeeieeeeteeesreeeseaeeesaaeeesaeeessseeessseeessseeessseeensseeans
Staz Pracy PEAAZOZICZIE] ....cveervieriieiiietieeieeieeeteetee et eieeeteebeessbeetaesabeebeessseesaessseenseennns
ZaJMOWANE StANOWISKO .....viiiiiiiieiiieeeiieesieeestee et eerteeetaeeeteeesbeeessseeessseeessseeessseeensseesnnseenns
INAZWA SZKOTY ..ottt ettt e et e et e enbeensaeenbeennee e
N AR (V15 4 V(< SRS
Dodatkowo uzyskane KWalifiKacje .........ceevieriiieiiiiiiieiiecieceeee e

SN S

7. posiadane nagrody - rok otrzymania:
a) Ministra EQUKAc)i NarodOWE] .......ccecviieiuiiiiiiiceiie ettt et e e e ee e
D) KUTAtOT OSWIALY ...oeivieiiiieiieiieeiteete ettt ettt et ete ettt e sabeebeeesseesseesnsaesseeenseensnas
(o) T AT | - RSP SUSRRR
d) DYreKtora SZKOTY .o.veieiiiiiieiieie ettt e et e
8. Uzasadnienie wniosku:

dnia podpis wnioskodawcy




9. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 1 sa przyznawane raz w roku w Dniu Edukacji
Narodowej, a w szczegdlnosci w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

10. Nagrody, o ktorych mowa w pkt. 1 moga by¢ przyznane nauczycielowi, ktory spetnia co
najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1)w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespot uczniéw) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich 1 ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudno$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wrgezenie sztandaru, dni patrona szkotly lub placowki,
f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom begdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:



a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.
11. Do nagrody Wéjta nie moze by¢ typowany nauczyciel, ktory otrzyma w tym roku
szkolnym, za te same osiagni¢cia nagrode dyrektora szkoty, kuratora o$wiaty lub ministra
wlasciwego ds. oswiaty.
12. Nagrode Wojta moze otrzymac nauczyciel:

a) za catoksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole,

b) za osiagnigcia dydaktyczne mierzone zewnegtrznymi wskaznikami ( wyniki

konkurséw, olimpiad, egzaminy zewngtrzne, zawody sportowe),

c) zainicjatywy wychowawcze, skutkujace dodatnimi efektami pracy,

d) za prace na rzecz rozwoju edukacji w gminie,
a ponadto w przypadku nagrody dla dyrektora:

e) bardzo dobrej organizacji szkoty,

f) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobor kadry,

g) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,

h) umiejetnosci gospodarowania srodkami finansowymi,

1) dbanie o bazg szkoty,

j) inicjowanie roznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu

jakosci pracy szkoty,
k) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy i

doskonalenia zawodowego.

Dzial VII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§14
1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i
zatrudnionemu w szkole, potozonej na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz
polowa obowiazujacego wymiaru zajec, przyshuguje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w

rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -3%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4%
3) przy trzech osobach w rodzinie -5%

1. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6%



sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 ustawy.

3. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust.2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

- wspotmalzonka,

- pozostajace na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, lub czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do 21 roku zycia,

- pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego wspotmatzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia przez nie studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

- pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciel 1 jego
wspoimatzonka rodzicéw

- dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochoddow.

4. Nauczycielowi 1 jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
Jezeli nauczyciel zatrudniony jest w kilku szkotach — przystuguje mu jeden dodatek.

6. Na nauczycielu spoczywa obowiazek niezwtocznego poinformowania na piSmie dyrektora
szkoty o zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt. 3 Jezeli dodatek
pobiera dyrektor szkoty, powinien o tym na piSmie poinformowaé¢ Wojta Gminy. W
przypadku nie powiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela s$wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust.4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek
przyznaje Dyrektor Szkoty, a dyrektorowi — Wojt Gminy.

7. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 nauczyciel dolacza o§wiadczenie dotyczace jego

stanu rodzinnego, okreslonego zgodnie z zasadami wskazanymi w pkt. 3.

§15
1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym

nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesiaca , od tego
dnia.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:



1) niewykonywania pracy, za ktory przystluguje wynagrodzenie,
2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.
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