ZARZADZENIE Nr 75/10
WOJTA GMINY KRUKLANKI
z dnia 28 grudnia 2010r.

w sprawie zasad planowania szkolen dla pracownikéw Urz¢du Gminy w Kruklankach

Na podstawie art. 31 w zw. z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym (tj: Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz na podstawie art.
24 ust.2 pkt 7, art. 29 ust. 1, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwiazku z § 4 Regulaminu Pracy w
Urzgdzie Gminy w Kruklankach (Zarzadzenie 29/09 Wajta Gminy Kruklanki z dnia 22 czerwca
2009r.), zarzadzam, co nastgpuje:

1.

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, wprowadza si¢ zasady planowania szkolen w Urzgdzie Gminy w
Kruklankach.
Pracownicy jednostki podnosza swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniach.
W celu efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych na szkolenia, zapotrzebowanie
na szkolenia, przedmiot proponowanego szkolenia, planowana ilo$¢ uczestnikow oraz
zaktadany koszt szkolenia uzgadnia si¢ z kierownikiem komorki merytorycznej lub
sekretarzem gminy.
Ostateczng decyzje¢ dotyczaca skierowania na szkolenie podejmuje Wojt lub Sekretarz
Gminy, biorac pod uwagg mozliwosci finansowe jednostki.

§2
Zbiorcza rejestracj¢ szkolen odbytych przez pracownikow prowadzi sie w sekretariacie
Urzedu Gminy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Rejestr stuzy zbiorczej ocenie jakosci i efektywnosci przeprowadzonego szkolenia z
punktu widzenia potrzeb pracownikéw i jednostki jak rowniez celow kontroli zarzadcezej.

§3

Zbiorcza ocena przeprowadzonych szkolen, ich analiza jakosci i efektywnosci z uwzglednieniem
opinii pracownikow, jest brana pod uwage przy planowaniu szkolen na lata nastepne.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 201 1r.

§ 5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Vigdystaw Gladkowski
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75/10
Wojta Gminy Kruklanki

z dnia 28 grudnia 2010r.

Zbiorczy rejestr szkolen............ccccevvuueeenn. N S
(wskazanie jednostki)
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