WOIT GMINY..eeeeeeeeneererrennas

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *), po
zdaniu egzaminu zawodowego:

L DANE WNIOSKODAWCY:
1. NAZWISKO 1 I 1..uviiiiiiiieetiie ettt ettt ettt e ettt e e ettt e e ete e e eteeeeeaaeeeeaseeeeaaeeeetteeeeasseeesseeeesseseenseeeensenas
2. Nazwa ZaKtadU PraCy: ...ocuioieiieieie ettt ettt et e et et e sae et e s bt et e eneeteereennenneens
3. Dokladny adres zakladu PIaCy: ......c.ccoeieeiiiieriiiiee ettt ettt b et neennens
4. Numer telefonu 0raz NUMET fAKSUL ......ccoiiiiiiiriirereee ettt sttt ettt erea
5. AdIes ZAMIESZKANIA: .....oouiiiiiiiiiiieieieeet ettt ettt ettt s b et bt et bt et b et et ete e

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

10.

IL. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

Imig i nazwisko mtodocianego PracoOWNIKA: ..........ccceeieriieiirieiiicieie ettt ens

Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..........ccccooieiiriiiiiiieniiiereee e

Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego: zasadnicza szkota
zawodowa, osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie

Aderes instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowiazkowe doksztalcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy
Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOAOWE: .........cceecververeervereeruesiversesinessennens

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieSlnikiem ?: tak, nie

Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

W przypadku kroétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie to jest
24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:




III.

ZALACZNIKI:

1.

Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona
u pracodawcy na umowe o pracg

2. Umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

3. Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

4. Dokument potwierdzajacy datg zlozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika z wynikiem
pozytywnym

5. Zaswiadczenie z izby rzemie$lniczej o szkoleniu ucznia rzemie§lniczego.

6. Aktualny odpis (wypis) lub kopia zaswiadczenia z wlasciwej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego Rejestru Sadowego. Z dokumentu
powinno wynika¢, ze skladany wniosek zostaly zlozony przez osoby uprawnione do reprezentowania
podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie.

7.  Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

Zalqczone kopie naleiy potwierdzic¢ za zgodnosé 7 oryginalem.
miejsce i data podpis i pieczqtka wlasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢
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